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SELEÇÃO PÚBLICA DE PESSOA FÍSICA 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 

1.  Órgão demandante  

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS 

Centro de Formação Continuada de Professores 

Projeto: 6961 – Programa de Formação Continuada de Profissionais da Educação Básica da UFRGS – 

FORPROF/ Curso UNIAFRO para GESTORES – Aperfeiçoamento em Gestão da Política de Promoção da 

Igualdade Racial na Escola  

Coordenador do Projeto: Marcus Vinicius de Azevedo Basso 

 

 

2.  Fiscalização do contrato e Comissão Técnica  
 
2.1. São responsáveis pela fiscalização do contrato e integrantes da Comissão Técnica desta Seleção Pública: 

 

Marcus Vinicius de Azevedo Basso        

Coordenador do Centro de Formação de Continuada de Professores da UFRGS -FORPROF/UFRGS 

 

Gládis Elise Pereira da Silva Kaercher 

Coordenadora do Curso UNIAFRO para GESTORES – Aperfeiçoamento em Gestão da Política de Promoção da 

Igualdade Racial na Escola 

 

Tanara Forte Furtado 

Supervisora Pedagógica do Centro de Formação de Continuada de Professores da UFRGS -FORPROF/UFRGS 

Coordenadora Adjunta do Curso UNIAFRO para GESTORES – Aperfeiçoamento em Gestão da Política de 

Promoção da Igualdade Racial na Escola 

 

2.2. Para contato e esclarecimentos técnicos falar com Tanara Forte Furtado fone: 51 99544-7768 ou e-mail: 
forprof@prograd.ufrgs.br  
 

Observação: Durante a fase de cadastramento das propostas, os interessados nesta Seleção Pública deverão 

encaminhar seus questionamentos, dúvidas e críticas ao edital para a FAURGS utilizando o e-mail: 

faurgs.licitacao@ufrgs.br. 

 

1.2.1 A atuação consistirá na contratação de elaborador(a) conteúdo, ministrantes de aulas e tutores(a) a 
distância para desenvolvimento  do Curso UNIAFRO para  GESTORES – Aperfeiçoamento em Gestão 
da Política de Promoção da Igualdade Racial na Escola, com carga horária de 210 horas, realizado 
exclusivamente de forma remota através do plataforma A.V.A. Moodle-UFRGS e do canal 
UNIAFRO/UFRGS no youtube. 
 

 
2. Objetos da contratação 

2.1 Elaboração de conteúdo 

mailto:forprof@prograd.ufrgs.br
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Objeto Descrição do objeto Quantidade 
de páginas 

Data da entrega Pagamento Vagas 

1 Elaborador(a) de conteúdo para o 
Módulo VIII - Africanidades na sala de aula: 

a construção de uma ambiência para a 
igualdade racial na escola  

12 a 15  30/03/23 04/23 1 

 
2.2 Ministrantes 
 

Objeto Descrição do objeto Carga-
horária 

Aula remota 
síncrona 

Pagamento Vagas 

2 Ministrante do Módulo III: História da 

escolarização do negro no Brasil  
15h/a  08/04/23 05/23 1 

3 Ministrante do Módulo IV – Negritude e 

Religiosidade 
15h/a 22/04/23 05/23 1 

4 Ministrante do Módulo V – Negritude, 

territorialidade e segregação 
15h/a 06/05/23 06/23 1 

5 Ministrante do Módulo VII: 
Interdisciplinaridade e ERER 

15h/a 03/06/23 07/23 1 

6 Ministrante do Módulo VIII -Africanidades na sala 

de aula: a construção de uma ambiência para a 
igualdade racial na escola 

15h/a 17/06/23 07/23 1 

7 Ministrante do Módulo XIX: Captação de recurso 

público para o desenvolvimento de ações de ERER 
no contexto escolar 

15h/a 01/07/23 08/23 1 

 
2.3 Tutores(a) a distância 
 

Objeto Descrição do objeto Carga-
horária 

semanal 

Período Pagamento Vagas 

8 Tutor(a) EAD 20h  01/03/23 a 
30/09/23 

10/23 6 

 
 
 
4.  Informações gerais para elaboração de proposta e contratação 

 

Objeto Requisitos 

1 Graduação em Pedagogia ou Licenciatura. Atuação na 
educação básica pública. Mestrado em Educação. 
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2 Graduação em História. Doutorado em Educação. Atuação na 
educação básica pública.  Atuação em cursos de formação 
continuada de professores voltados à ERER. 

3 Graduação em História. Doutorado em História. Atuação na 
educação básica pública. Atuação no ensino superior. 

4 Graduação em Geografia. Doutorado em Geografia. Atuação 
na educação básica pública. Atuação no ensino superior. 

5 Graduação em Educação ou Licenciatura. Doutorado em 
Educação. Atuação na educação básica pública. 

6 Graduação em Pedagogia ou Licenciatura. Atuação na 
educação básica pública. Mestrado em Educação. 

7 Graduação. Mestrado em Educação ou dissertação com 
temática correlata à ERER. Atuação profissional vinculada ao 
acompanhamento técnico e pedagógico de políticas, projetos 
e ações voltadas à ERER. 

8 Graduação em Pedagogia ou Licenciatura. Atuação na 
educação básica pública. 

 
 
4.1 Avaliação: consistirá em análise da documentação, prevendo a seleção em duas etapas: (1) verificação 
das inscrições, do Curriculum Vitae e documentação comprobatória e (2) realização de entrevista. A 
pontuação mínima para classificação é de 6 pontos e será distribuída da seguinte forma: 
 
 

Item 1 - Currículo Valor Máximo 

1.2 Graduação 
1 ponto por curso 

 
1 

1.1 Mestrado em Educação ou Área afim (licenciaturas) 
ou com temática correlata à ERER 

1 ponto por curso 

concluído 
0,5 por curso em 

andamento 

1 

1.2 Doutorado em Educação ou Área afim (licenciaturas) 
ou com temática correlata à ERER 

2  pontos por 

curso concluído 
1 ponto por curso 
em andamento 

2 

1.4 Atuação (docência, tutoria, coordenação, 
planejamento) em cursos de formação de professores na 

área de ERER 

1 ponto por 

curso/disciplina 
3 

1.5 Atuação na educação básica 
1 ponto por ano 

letivo 
3 

1.6 Atuação no ensino superior 
1 ponto por 
semestre 

3 

1.5 Listagem de conteúdos propostos para o Módulo 
(para a função de elaborador(a) de conteúdo) 

Até 2 pontos 2 

1.6 Ementa do Módulo (para a função de ministrante) Até 2 pontos 2 

1.7 Memorial explicitando e relacionando sua trajetória 
como docente da educação básica/gestor escolar/tutor 

Até 2 pontos 2 
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em cursos presenciais, a distância ou semi-presencial à 
ERER (para a função de tutor(a)) 

 
4.2 Critério de desempate: análise do currículo. 

 
 

5. Pagamento 
 

5.1 O valor pago pelo material elaborado para o Módulo Africanidades na sala de aula: a construção de uma 

ambiência para a igualdade racial na escola Cadernos Formativos do Curso será de R$1.475,00 (Um mil e 

quatrocentos e setenta e cinco reais). O/A selecionado/a fará jus ao pagamento após a realização do serviço, por 

meio de Recibo de Pagamento Autônomo; 

 
5.2 O/A selecionado/a como ministrante fará jus a um pagamento de serviço no valor de R$1.475,00 (Um mil e 

quatrocentos e setenta e cinco reais) após a realização do serviço, por meio de Recibo de Pagamento Autônomo; 

 
5.3     O/A selecionado/a como tutor(a) fará jus a um pagamento de serviço no valor de R$6.910,00 (Seis mil e 

novecentos e dez reais) após a realização do serviço, por meio de Recibo de Pagamento Autônomo; 

 


